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REGIONE CALABRIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direzione di

Struttura Complessa “Terapia Intensiva”.
VERBALE 2

L'anno duemiladiciotto il giorno 18 del mese di aprile alle ore 8.30 presso la sede della
Direzione Sanitaria Aziendale, sita in Via San Martino - si & riunita la Commissione di
valutazione dell’avviso pubblico indicato in epigrafe, costituita con deliberazione del
Direttore Generale n. 150 del 15 marzo 2018. La Commissione risulta per come di

seguito:

Presidente:

Dott. Pagliarulo Riccardo - Direttore U.O.C. Terapia Intensiva - A.O. Carbonara
BA;

Componenti:

Dott. Mario Veltri — Direttore Sanitario Aziendale — A.O. Cosenza;

Dott. Gollo Evelina — Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione 4 — A.O.U.
Citta della Salute e della Scienza TO;
Dott. Pagliarulo Riccardo - Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione - P.O. di

Venere - Carbonara BA;
Dott. Storti Enrico - Direttore U.O.C. Terapia Intensiva e Subintensiva- Ospedale
Maggiore Lodi, ASST Lodi;
Segretario:
e dott.ssa Mariarosaria Minnelli — collaboratore amministrativo — U.O.C.
Gestione Risorse Umane - Azienda Ospedaliera Cosenza.

I commissari sono tutti presenti.
La Commissione si ¢ riunita in prosecuzione della seduta del 17 aprile u.s., per
procedere al previsto colloquio, dopo aver accuratamente stabilito che lo stesso
avverra mediante estrazione di un numero corrispondente ad un argomento
racchiuso in una busta contenitore debitamente sigillata e siglata dai componenti
della Commissione.
Si precisa, inoltre, che i quesiti oltre a vertere sulla materia tecnica, avranno come
obiettivo la valutazione delle conoscenze organizzativo-gestionali di carattere
gestionale. Pertanto, si confezionano n. 3 buste contenenti in ciascuna n. 2
domande di cui, come gia specificato, una attinente la disciplina messa a
concorso e una di carattere gestionale .
Un candidato, scelto tra gli altri, estrarra a sorte tra le tre buste sigillate.
Il colloquio sara pubblico, avendo cura di isolare i candidati che non hanno
ancora sostenuto la prova, in quanto a tutti i partecipanti sara sottoposto il
medesimo quesito.

Alle ore 9.30 la Commissione fa entrare in aula i candidati e procede con

’appello degli stessi:

Candidato identificazione

Borselli Riccardo ASSENTE

Buonofiglio Demetrio AV9754217 COSENZA
Frugiuele Jacopo ASSENTE

Gallo Rosa AV8551385 COSENZA
Guerra Emilio G. AT4026680 ZUMPANO
Morra Sergio AX2961307 MILANO
Palmieri di Villalba Cesira  |ASSENTE

Pasqua Pino AT2130309 CASTROLIBERO




Peta Mario AX9417595 CAPPELLA MAGGIORE

Salerno Francesco AX8811535 TORANO CASTELLO

Vigna Maria ASSENTE

Preso atto che sono presenti n. 8 candidati e risultano assenti n. 3 candidati la
Commissione, invita la Dr.ssa Gallo Rosa, scelta dagli altri candidati, ad estrarre
a sorte tra le tre sottoelencate prove:

PROVAn. 1:

e Percorso perioperatorio del paziente ad elevata complessita
anestesiologica da sottoporre ad intervento chirurgico. / Provvedimento
disciplinare.

PROVAn. 2 :
e Approccio terapeutico allo shock settico. / Differenze UOC/UOSD/UOS.
PROVAn. 3 :

e Criteri di ingresso ad una terapia intensiva polifunzionale: riflessi
organizzativi e gestionali. / Gestione budget.

Viene estratta la prova n. 1 e di seguito, secondo I’ordine alfabetico, la
Commissione invita il candidato dott. Buonofiglio a sostenere il colloquio.
Terminato il colloquio si prosegue con le stesse modalitd con i successivi
candidati.

Si procede, pertanto, alle somme dei punteggi attribuiti a ciascun candidato, agli
aspetti curriculari e della odierna prova, stilando la graduatoria generale di
merito come da allegato “B” che costituisce parte integrante del presente verbale.
Ultimati i lavori la Commissione invita il segretario ad affiggere sulla porta
d’accesso alla Direzione Aziendale, i risultati del colloquio, tenutosi in data
odierna.

A questo punto la Commissione, redige la Relazione sintetica dei lavori
indicando la terna dei candidati tra i quali il Direttore Generale dovra scegliere il
candidato cui conferire I’incarico di che trattasi.

La seduta viene tolta alle ore 17.30

La Commissione .
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PASQUA PINO 26/12/62 |BISIGNANO 15,00| 8,94 (17,00| 1,90 | 1,00 | 0,20 | 0,70 | 0,50 |45,24| 5,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 6,00 | 4,00 | 1,00 | 1,00 27,00
PETA MARIO 17/03/62 |PALLAGORIO |15,00| 0,00 |15,00| 0,50 | 0,50 | 0,40 0,30 | 2,50 |34,20| 5,00 | 3,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 6,00 | 4,00 | 1,00 | 1,00 27,00
GUERRA EMILIO 30/11/60 |[ZUMPANO 0,00 | 4,88 |10,00| 0,40 | 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 16,28 | 8,00 | 4,00 | 6,00 | 3,00 | 3,00 | 9,00 | 5,00 | 1,00 | 1,00 40,00
GALLO ROSA 08/07/63 |COSENZA 15,00| 1,83 |16,00| 1,30 | 0,00 | 0,10 | 0,80 | 0,50 |35,53| 4,00 | 3,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 20,00
BUONOFIGLIO DEMETRIO 08/08/58 |AFRAGOLA 15,00 4,38 | 12,00| 0,00 | 0,50 | 0,00 | 1,50 | 0,50 | 33,88 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 3,00 | 1,00 | 1,00 16,00
MORRA SERGIO 08/06/62 |MILANO 15,00| 4,21 | 0,00 | 0,00 | 0,50 | 0,70 | 0,30 | 1,00 |21,71| 4,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 2,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 17,00
SALERNO FRANCESCO 28/08/60 |[TORANO CAST.| 15,00 | 0,00 | 10,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |25,00| 1,00 | 1,00 | 1,00 | 2,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 0,50 | 0,50 9,00
.
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